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KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
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UAB "Vitaresta" — viena i$ didziausiy Lietuvoje patalpy ir teritorijy valymo paslaugas teikianti jmone.
Imonés specializacija — kasdienine patalpy, pastaty ir teritorijy prieZidra, vienkartiniai valymo darbai,
postatybinis pastaty valymas, langu, fasady valymas, auk$tuminiai valymo darbai.

UAB "Vitaresta" privalumai — kokybés garantija, operatyvias darby atlikimo terminai, lanksti kainy
sistema, iSskirtinis démesys kiekvienam klientui. Glaudus organizacijos bendradarbiavimas su valymo
priemoniy ir technologiniy jrenginiy gamintojais visame pasaulyje leidzia taikyti pazangiausias technologijas
bei naudoti naujausias valymo medziagas ir jrenginius. Organizacijos personalo patirtis, aukta kvalifikacija
bei platus tiekejy tinklas, sudaro sglygas jvairiems misy uzsakovy uzsakymams ir poreikiams jgyvendinti.

Jmonés misija: bati patikimu partneriu savo klientams, lankséiai reaguoti | besikeigianéius rinkos ir
vartotojy poreikius, sudaryti sglygas jmones darbuotojams gerai dirbti ir nuolat tobulinti savo jgiidzius, tuo
paciu uztikrinant auksta valymo paslaugy kokybe.

Imonés vizija: tapti paZangiausia, greiCiausiai jsisavinangia visas technologines naujoves,
efektyviausiai dirban¢ia valymo paslaugy jmone, uZtikrinantia auk$tg valymo paslaugy kokybe uz
konkurencingg kaina.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDUOTYS
Nuolat tobuléti, islaikyti pozicija tarp pirmaujanéiy valymo bendroviy Lietuvoje.
Orientuotis | uzsakovy poreikius ir likesc€ius, jy jgyvendinimui pateikti racionalius technologinius
sprendimus, pritaikant visas technologines rinkoje atsirandancias naujoves.
Tirti savo srities pasauline technologine raidg ir diegti jos pasiekimus praktikoje, sudarant galimybe
klientams gauti naujausius sprendimus.
Tobulinti veiklos procesus, valymo technologijas, diegti saugos ir ekologijos pozilriu paZangias
technines naujoves ir darbo metodus.
Ruosti kompetentingg personalg, suvokiant] savo veiklos tinkamuma ir padedantj siekti kokybes
vadybos, aplinkos apsaugos vadybos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos tiksly.
Siekti nuolatinio kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumo
gerinimo.
Ugdyti visy jmonés darbuotojy atsakinga pozidrj | gamtos ir aplinkos apsauga, skatinant tausoti
gamtos isteklius bei susidarangéiy atlieky antrinj panaudojimag
palaikyti ir skatinti gerus tarpusavio santykius ir efektyvig saveika tarp visy lygiy jmonés darbuotojy,
skatinti darbuotojy iniciatyva ir pasitlymus.
UzZtikrinti, kad darbuotojy Zinios nuolat gausety ir visi darbuotojai blty jtraukti j kokybes valdyma.
Suteikti sglygas idejy ir pasidlymy realizavimui, jvertinant jy praktine nauda;
Identifikuoti galimus pavojus, vertinti ir valdyti profesine rizika, vykdyti nelaimingy atsitikimy, avarijy
ir profesiniy ligy prevencija.
Valdyti ir maZinti organizacijos veiklos neigiama poveikj aplinkai, vykdyti tar§os prevencija.
UZtikrinti Lietuvos Respublikos teisés akty ir kity jsipareigojimy vykdyma.
Sistemingai kelti visy lygiy darbuotojy kvalifikacija, skatinti kdrybine iniciatyvg ir sgmoninguma,
ugdyti darbuotojy asmenine atsakomybe uz atliekamy darby kokybe, saugg ir sveikatg bei aplinkos
apsauga.
UZtikrinti tinkamas ir saugias darbo sglygas bei socialines garantijas.
Numatyti ir skirti isteklius, reikalingus kokybeés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemos palaikymui ir nuolatiniam gerinimui.

Siy siekiy jgyvendinimui UAB ,Vitaresta“ nuolat tobulina integruotg kokybes, aplinkos apsaugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanéig standarty 1SO 9001, I1SO 14001 ir OHSAS
18001 reikalavimus.

Politika perzidrima kasmet, kad ji nuolat i§likty tinkama.
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